REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
DO PRZEDSZKOLA IM. KUBUSIA PUCHATKA
W SADOWIE

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetiajacego do publicznych
przedszkoli, szkot, placéwek i centrow (Dz. U. z 2019r. poz. 1737)

3.Uchwata nr 339/XXXV/2017 Rady Gminy Kosze¢cin z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie okreslania
kryteridw obowigzujgcych w postgpowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli i szkot
podstawowych prowadzonych przez Gming Koszecin, dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
tych kryteriow oraz przyznania kazdemu kryterium okreslonej liczby punktow;

4.Uchwata nr 358/XXXVII/2017 Rady Gminy Koszgcin z dnia 30 maja 2017 r. zmieniajgca
uchwate w sprawie okreslania kryteriow obowigzujacych w postepowaniu rekrutacyjnym do
publicznych przedszkoli i szkét podstawowych prowadzonych przez Gming Koszecin,
dokumentow niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow oraz przyznania kazdemu
kryterium okreslonej liczby punktow;

5. Zarzadzenie nr OR.0050.25.2023 Wojta Gminy Koszecin z dnia 31 stycznia 2023 r. w
sprawie ustalenia terminéw przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania
uzupeltniajacego, w tym terminow sktadania dokumentéw w roku szkolny 2023/2024, do
publicznych przedszkoli 1 publicznych szkot podstawowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Koszgcin, a takze kryteriow branych pod uwage oraz dokumentow

niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

Rozdzial 1
Przebieg postepowania rekrutacyjnego
§1

1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:
1) Powotanie komisji rekrutacyjnej przez dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego;
2) Okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu;
3) Ogloszenie harmonogramu postepowania rekrutacyjnego;
4) Skfadanie Deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego;
5) Sktadanie Wnioskéw o przyjecie do publicznego przedszkola;
6) Ogloszenie list kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do przedszkola;
7) Sktadanie Potwierdzen woli uczeszczania kandydata do przedszkola;

8) Ogloszenie list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;



9) Whnioskowanie o uzasadnienie nieprzyjecia dziecka do przedszkola.

2. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej jest jawne i protokotowane.

3. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci. Zasady

przeprowadzania rekrutacji oglasza:

1) na tablicy ogtoszen dla rodzicow

2) na stronie internetowej Przedszkola

3) na stronie Urz¢du Gminy

4. Ogloszenie zawiera harmonogram rekrutacji do Przedszkola

5. Regulamin rekrutacji jest dostepny w kancelarii Przedszkola oraz na stronie internetowej

Przedszkola

Rozdzial 11
Zasady postepowania rekrutacyjnego
§2

1. Do Przedszkola na dany rok szkolny przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 7 roku
zycia.

2. Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne, a dzieci 3,4,5
- letnie, maja ustawowe prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu.

3. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ raz do roku.

4. W przypadku, gdy Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami w trakcie roku szkolnego,
przyje¢cia dziecka do Przedszkola dokonuje jego dyrektor.

5. Rodzice dzieci, ktdre nie chodzity do Przedszkola, sktadaja wniosek o przyjecie dziecka
do Przedszkola na dany rok szkolny (zalgcznik nr 1), a rodzice dzieci juz
uczeszczajacych skladajg w wyznaczonym terminie, przed rozpoczecia rekrutacii,
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu (zalacznik nr 2)
Ztozenie podpisanego wniosku o przyjecie do Przedszkola jest réwnoznaczne z
wyrazeniem zgody na proponowane warunki i zobowigzaniem si¢ do ich przestrzegania.

6. Potwierdzeniem ucze¢szczania dziecka w danym roku szkolnym do Przedszkola jest
podpisanie potwierdzenia woli uczeszczania do przedszkola w wyznaczonym terminie
(zalacznik nr 3).

7. Nie podpisanie potwierdzenia woli w wyznaczonym terminie jest rOwnoznaczne z

rezygnacja z Przedszkola.



§3

1.Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana

przez Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

)]
2)

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

Rozdzial 111
Harmonogram rekrutacji
§4
Poszczegolne etapy postepowania rekrutacyjnego beda odbywaly si¢ w terminach
ustalonych przez organ prowadzacy Przedszkole w harmonogramie (zalacznik nr 4).
Przedszkole podaje terminy postgpowania rekrutacyjnego do wiadomosci rodzicom
poprzez umieszczenie:
na tablicy ogloszen dla rodzicow,

na stronie internetowej Przedszkola,

Rozdzial IV
Kryteria przyje¢ dzieci do Przedszkola
§5
Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie Gminy Koszgcin
W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust.
1 niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwagg kryteria ustawowe:
wielodzietnos$¢ rodziny dziecka (oznacza to rodzing wychowujaca troje 1 wiecej dzieci),
niepetnosprawnos¢ dziecka,
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw dziecka,
niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow dziecka,
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka,
samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka przez
panne, kawalera, wdoweg, wdowca, osobg¢ pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem),
objecie dziecka piecza zastgpcza.
Kryteria o ktérych mowa w ust. 2 maja jednakowg wartos¢ w wysokosci 10 punktow
W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, lub jezeli po zakofczeniu tego etapu Przedszkole nadal bedzie

dysponowato wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane



pod uwage dodatkowe kryteria okreslone przez organ prowadzacy wraz ze wskazang
liczba punktow.

1) Oboje rodzice (opiekunowie prawni) kandydata wykonuja pracg na podstawie umowy o

pracg, uczag si¢/studiujg w trybie stacjonarnym, prowadza pozarolnicza dzialalnos¢

gospodarczg.

W przypadku rodzica samotnie wychowujacego dziecko - rodzic wykonuje prace na

podstawie umowy o prace, uczy si¢/studiuje w trybie stacjonarnym , prowadzi dziatalnos¢

gospodarczg - 10 punktow

2) Rodzenstwo kandydata uczeszcza juz do tego samego przedszkola - 8 punktéow

3) Rodzice (opiekunowie prawni) kandydata sa pod opieka Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej, z wyjatkiem pobierania $wiadczen jednorazowych - 6 punktow

4) Rodzice (opiekunowie prawni) kandydata sg objeci nadzorem kuratorskim - 4 punkty

5. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego, Komisja Rekrutacyjna bedzie brata pod uwagge dat¢ urodzenia dziecka (od
najstarszego)

6. Dzieci zamieszkate poza obszarem Gminy Koszecin moga by¢ przyjete do Przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego nadal dysponuje ono wolnymi

miejscami.

Rozdzial V
Tryb pracy komisji rekrutacyjnej
§6
1. Komisje¢ Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego i wyznacza
jej przewodniczacego.
2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady Pedagogiczne;j
Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Sadowie
3. W sktad Komisji Rekrutacyjnej nie moze wchodzié:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,
2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do
Przedszkola.
4. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ na terenie Przedszkola, w terminach
ustalonych w harmonogramie rekrutacji.
5. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy weryfikacja speliania przez kandydata

warunkow lub kryteridow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.



10.

1)

2)

3)
4)

11.

12.

13.

14.

)]
2)

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej umozliwia cztonkom Komisji zapoznanie si¢ z
wnioskami o przyjecie do Przedszkola oraz ustala dni 1 godziny posiedzen Komisji.
Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwotuje 1 prowadzi Przewodniczacy Komisji.

Osoby wchodzace w sklad Komisji Rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia Komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola.

Protokoty postgpowania rekrutacyjnego zawieraja w szczegdlnosci: dat¢ posiedzenia
Komisji Rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw Komisji
obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o podjetych czynnosciach lub
rozstrzygnigciach. Protokoét  podpisuje  Przewodniczacy 1 czlonkowie Komisji
Rekrutacyjne;.

Do protokotow postgpowania rekrutacyjnego zatgcza si¢ w szczegdlnosci:

liste zweryfikowanych wnioskow o przyjecie do przedszkola oraz informacj¢ o podjetych
czynnosciach,

informacj¢ o liczbie punktéw przyznanych poszczegdélnym kandydatom po
przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego;

liste kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

liste kandydatow przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych (po potwierdzeniu przez
rodzicéw woli uczgszcezania dziecka do przedszkola)

W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci
do przedszkola spetiajacych kryteria okre§lone w § 5 ust. 2 pkt. 1 -7.

W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci
spetniajacych dodatkowe kryteria okreslone przez organ prowadzacy do Przedszkola, w
ramach posiadanych wolnych miejsc.

W przypadku =zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na
posiedzeniu ma prawo podjecia decyzji w drodze glosowania. Poszczego6lni cztonkowie
Komisji dysponuja jednym glosem. W przypadku, gdy glosowanie nie przyniesie
rozstrzygnigcia — decydujacy glos nalezy do przewodniczacego Komisji.

Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej
wiadomosci :

listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych

ustala 1 podaje do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych
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Listy, o ktorych mowa w § 6 ust. 10 pkt 3 - 4 podaje si¢ do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola. Listy zawieraja
imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktoérej mowa w § 6 ust. 15 jest okreslony
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjne;.

Jesli rodzic dziecka nieprzyjetego do Przedszkola wystgpi do Komisji Rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, Komisja
Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie zawierajace przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczb¢ punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktdéw, ktora

kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rozdzial V1
Zadania Przewodniczacego i czlonkow Komisji Rekrutacyjnej
§7
Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
1 postanowieniami niniejszego regulaminu.
prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastepujacych
CZynnosci:
wyznaczenie protokolanta,
zapoznanie z wykazami wnioskdéw o przyjecie dzieci do Przedszkola,
zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do Przedszkola,
kierowanie rozpatrywaniem przez Komisj¢ wnioskéw rodzicéw o przyjecie dziecka do
Przedszkola,
nadzorowanie pod wzglgdem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania dokumentacji
przez Komisj¢, a w tym sktadania podpiséw przez cztonkéw Komisji, protokotowania
posiedzenia w czasie jego trwania, sporzadzenia list dzieci przyjetych i nieprzyjetych w
kolejnosci alfabetyczne;.
Do zadan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i1 rzeczowym, ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania
dziecka, czas pobytu dziecka w Przedszkolu, czytelnos¢ zapiséw we wniosku o przyjecie

do Przedszkola i innych dokumentach,



2)

3)
4)

weryfikowanie ztozonych wnioskéw pod wzgledem spelniania kryteriow ustawowych
oraz wynikajacych z kryteriow dodatkowych,

okreslenie liczby punktéw uzyskanych przez poszczegdlne dzieci,

ustalenie wynikoOw postgpowania rekrutacyjnego 1 sporzadzenie listy dzieci przyjetych

1 nieprzyjetych.

Rozdzial VII
Tryb odwolawczy

§8

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i

nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wplywu wniosku rodzica.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia dziecka, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg uzyskato dziecko w
postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic dziecka moze wnie$¢ do Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego odwotanie
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego rozpatruje odwotlanie od rozstrzygnigcia
Komisji Rekrutacyjnej o ktorym mowa w § 8 ust. 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania.

Na rozstrzygniecie Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego stuzy skarga do sadu

administracyjnego.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania



